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LLUIS SOLDEVILA, CONSULTOR Y FORMADOR

La mejor version de uno mismo

BLANCA GISPERT
Barcelona

Desde su privilegiado despacho en el nimero
14 de Wall Street, Lluis Soldevila (Barcelona,
1976) vio ante sus ojos como se hundia el siste-
ma financiero. Era el 2007 y entonces era el
responsable de la apertura en Nueva York de
CFT, la filial tecnoldgica de Deutsche Bank.
“Tenia que implantar laempresa en la ciudad
yvender los servicios ala gran banca de inver-
sién. Mision imposible. El sector financiero se
iba a pique y la presion desde Europa por
cumplir los objetivos no cedia. Esta-
ba solo y, tras un afio intentdn-
dolo, el estrés pudo conmigo.
Una ambulancia me llevé al
hospital para tranquilizarme.

Me recuperé pero tuve claro
que debiadejarlo”.

En el 2008, Soldevilavolvid a
Barcelona, abandon6 Deutsche
Bank y se busco la vida en empresas
tecnolégicas. Habia estudiado ingenie-
riainformatica en la UPCy contaba con 10
afios de experiencia en la banca. Fich6 como
consultor en GEC y, al cabo de un afio, como
responsable de expansion internacional en
Aventia. Pero la crisis también habia llegado a
Barcelonay alos dos afios se qued6 sin trabajo.

“Soy consciente de que cada

uno tiene sus limites pero hay

un margen de actuacion en
el que uno puede ser mejor”

El paro fue, sin embargo, un revulsivo para
Soldevila. “Decidi dar el salto definitivo hacia
lo que siempre me habiagustado: la formacion
ylaconsultoria de personas”.

De hecho, desde finales de los 90, Soldevila
compaginabasutrabajoimpartiendo clasesen
Esade sobre estrategias de sistemas de infor-
macion. Ademads, explica que dentro de laem-
presa, siempre le habia interesado mas la ver-
tiente relacional que no la técnica. “En mi
tiempo libre lefalibros sobre las relaciones hu-
manas en laempresa... Lo que enla culturaes-
tadounidense se las conoce por soft skills: laac-
titud, el cardcter, el saber afrontar situaciones

criticas... ;Y qué podia aportar un ingeniero
informético aeste sector? Puesmétodoy prac-
tica. Me gustan las formulas, los principios, los
teoremas. Asi que decidi escribir un libro con
mis propias técnicas de motivacion”. El direc-
tor general de Aventia le cedi6 el despacho y
mientras, se sustentaba de las clases que im-
partia sobre informatica. En el 2011, asegura
que hizo las primeras conferencias pero sin
obtener grandes réditos. Sin embargo, le ate-
rrorizaba laidea de volver a trabajar como an-
tes; asi que se dio una segunda oportunidad.
No fue hasta tres afios mas tarde cuando sa-
1i6 publicado el primer libro: Exito se escribe

conA.Enél,Soldeviladesarrollasu DAFO per-
sonal (debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades) y explicasu técnicaestrella: la
Ley dela Accion, un método paralograr el alto
rendimiento personalbasadoensustres“a”:el
autoconocimiento, laactitud y laaccion.

Alos que piensan que lo que ensefia es hu-
mo, Soldevila sostiene que él proporciona téc-
nicas aplicables al dia a dia. “No soy naif. Soy
consciente de que cada uno tiene sus limites
perohayunmargendeactuacionenel queuno
siempre puede ser mejor. Llevo a mis clientes
de excursion, al mar o a la montafia, a vivir si-
tuaciones limite. También pintamos, cocina-
mos... Les sacudo por dentro y les ensefio téc-
nicas replicables para motivarse en el trabajo.
Paraser lamejor version de si mismos”.

Soldevila cuenta que gracias al aval de Esa-
de (que le permite hacer conferencias a anti-
guos alumnos) su discurso ha llegado a gran-
des compaiiias. “He trabajado para Banc Sa-
badell, Rosa Clara, Barceld,
Baker&McKenzie... En total, para unas 200

empresas. También colaboro en medios de
comunicacion (RAC1, TV3,y ahoraLa2)y
desde hace un afio, soy goal sherpa para
aquellos que necesitan orientacion a
lahora de lograr sus metas”. Este afio,
Soldevila también ha publicado su se-
gundo libro: Morder el hielo. Hablade lo
positivo que son los cambios. Como el que
él hizo hace seis afios. “Me arriesgué cuando
todo el mundo me tomaba por loco. Y mas
aun a mis 40 afos. En Deutsche Bank
habia llegado a tener mas de 100
personas a mi cargo, un buen
sueldo a final de mes... Pero creo
que el peor error habria sido no

intentarlo”.

Lajugada le sali6 bien. En dos
afios, Soldevila rentabiliz6 su situacion y des-
de entonces, asegura que sus ingresos crecen
al doble digito. Lo tnico que echa de menos,
dice, es tener un jefe a quien consultar sus du-
das. “Ahora solo puedo seguir mi intuicion.
Comoenelreto que comparto desde el afio pa-
sado con mi mujer: nuestros tres hijos trillizos.
Otro cambio en lavida, y jqué cambio!

En su tiempo libre, Soldevila hace deporte,
pero su mente estd constantemente en el tra-
bajo. Eslo que mas le entusiasma. Ya estd pen-
sando en sacar un libro en el 2018 relacionado
conunacuarta“a”. Sinduda, ahora, eslamejor
version de si mismo. @



